
2025 年度 近森会グループ介護福祉士採用試験 募集要項 

 

 

募集人員 
応募資格 

5 名程度 

①新卒者：2025 年 3 月に介護福祉士免許取得見込みの方 

②経験者：介護福祉士免許取得後、介護福祉士としての勤務経験がある方 

※敷地内禁煙のため非喫煙者を望みます 

採用試験日 応募受け付け次第、随時実施（個別設定） 

試験内容 書類選考、適性検査、面接試験 

応募方法 

下記書類を、上記の受付期間内に郵送またはご持参ください 

（提出書類は返却いたしませんので、ご了承ください） 

応募書類 ① 新卒者 ② 経験者 

・履歴書（指定様式はホームページよりダウンロード） ○ ○ 

・成績証明書（※出席状況記録含む） ○ － 

※大学等で出席状況の記録がない場合は成績証明書のみ 

提出先 〒780-8522 高知市大川筋 1 丁目 1-16 近森病院 看護部長室 

試験結果通知 合否の結果は試験日より 2 週間以内に郵送でご連絡いたします 

給与 

◼ 初任給 ※経験者には経験年数に応じて加算あり 

 基本給（諸手当含む） 夜勤手当（月 4 回で計算） 計 

新卒 161,000 円 46,600 円 207,600円 
 

◼ 諸手当：皆勤手当、ベースアップ手当 

※別途 住宅手当、通勤手当、時間外手当あり 

◼ 昇 給：年 1 回 

賞与 年 3 回（2023 年度実績：基本給 5 か月分） 

勤務時間 

◼ 週所定労働時間：37.5 時間 

◼ 2 交替制：日勤 8:30～17:00／夜勤 16:00～9:00（変則勤務あり） 

◼ 育児のための短時間制度あり 

休日・休暇 

◼ 週休 2 日制（年間休日 120 日） 

◼ 慶弔休暇・年次有給休暇（就職後 6 か月後 10 日付与、最高 20 日、誕生日やリフレッシュ目的での取

得を推奨しています） 

◼ 育児休業・介護休業取得実績あり 

各種保険 労災保険、雇用保険、健康保険（自社健保組合あり）、厚生年金保険 

福利厚生事業 

■院内保育施設（24 時間・365 日、0～3 歳児まで） 

■職員健康管理制度（年 2 回の健診と継続的な健康管理） 

■健保組合による各種予防接種・がん検診の料金補助 

■スポーツサークル（ヨガ・ピラティス等）  ■職員食堂完備  ■確定拠出年金制度 

■福利厚生倶楽部利用可能  ■職員旅行  ■よさこい祭りへの参加 

 

 研修 
■学研介護サポート（e-ラーニング）導入、基礎・実践・応用の介護技術がいつでも学べます 

■実地指導者による充実サポート体制あり 


