
近森会グループ年報 2025

◆人事に関して

2025 年の採用者数 1名、退職者 2名（内、パート 1名）、産休入り 3名、育休復帰 2名、

異動 3名でした。異動については、1名他部門から秘書課へ、1 名秘書課から他部門へ人事

異動し、異動先でそれぞれが活躍できており、今後も必要時には自部署だけでなく、管理部

内での異動も視野に入れ、適材適所の配置ができるよう相談していきたいと考えています。

※人員配置（2025 年 12 月 31 日現在）

◆業務に関して

医師の働き方に関して、制度や診療報酬改定に伴う体制の変化に対応した勤怠管理ができる

よう秘書課で共有しながら各科筆頭部長のもと、必要なサポートをし、多様な働き方に対する

日々の勤怠・スケジュール管理は全員に求められる業務となっています。

また、各科での直接的な業務サポートだけでなく、様々な場面でのつなぎ役・調整能力も求

められており、それぞれの経験値を活かしながら柔軟な対応ができる職種として、他部署・他

施設とも協力しあい、なくてはならない人材として、また組織の変化に応えられるように研鑽

していきます。

秘書課

課長 和田 有紀子

配属先 人数 配属先 人数 配属先 人数

理事長・本院院長 2 内科（ﾊﾟｰﾄ 2 名含む） 15 看護部長室 2

管理部長 1 麻酔科・手術部 3 看護師特定行為研修 1

消化器外科・外科・皮膚科 1 ER 1 医師食堂（ﾊﾟｰﾄ） 3

心臓血管外科・呼吸器外科 3 乳腺外科 2 産休・育休 3

整形外科 3 放射線科 1 出向（オルソリハ） 1

形成外科 1 臨床研修部 1 課長 1

脳神経外科 1 総合心療センター 1 合計

（内ﾊﾟｰﾄ 5 名）
53

泌尿器科 1 リハ病院 5


