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保守管理センターについて 

保守管理センターでは、現在 5名の臨床工学技士が 365 日体制で、保守管理業務および医療

ガス管理業務に従事しております。 

2025 年度の動きとして、年度後半に人員体制の大きな変化がありました。2026 年 1 月より新

人スタッフ 1 名が加わり、次年度に向けた育成を開始しております。一方で、同年 3月には技

士 1名が退職し、また年度を通じて 7名いた学生アルバイトが 2名まで減少いたしました。 

こうしたリソースの変化に対応するため、業務の効率化と生産性の向上をさらに推進し、限

られた人員の中でも質の高い医療機器管理を提供できる体制の再構築に取り組んでいます。 

 

 

保守管理業務について 

＜業務内容＞ 

・日常、定期点検業務 

・トラブル時対応 

・修理業務 

・部品、消耗品管理業務 

・人工呼吸器管理（一般病棟・外来） 

・モニタアラームラウンド 

・CPAP/ASV の機器導入と管理 

 

＜管理中の医療機器＞ 

・輸液ポンプ 

・シリンジポンプ 

・下肢血栓予防装置 

・栄養ポンプ 

・人工呼吸器 

・心電図モニタ 

・低圧持続吸引器 

・除細動器 

・血液ガス分析装置など 

 

 

医療ガス設備管理業務について 

＜業務内容＞ 

・日常点検、定期点検 

・トラブル時対応 

・修理業務 

・院内勉強会 

 

 

 







 

＜栄養ポンプの使用方法、エアロネブの使用方法（呼吸器使用患者）勉強会＞ 

 

日時 場所 対象者 

2025/6/19 管理棟 3 階 新人看護師 

2025/11/6 診療センター5 階 看護師 

2025/11/12 5Ｃ病棟 看護師 

2025/11/13 8Ａ病棟 看護師 

 ER 看護師 

2025/11/14 救命救急病棟 看護師 

2025/11/17 外来センター6 階 看護師 

2025/11/18 生理検査室 臨床検査技師 

2025/11/20 北館 4 階病棟 看護師 

 6A 病棟 看護師 

2025/11/21 北館 7 階リハビリ室 PT、OT、ST 

2025/11/26 本館 7A 病棟 看護師 

 OP 室 看護師 

 ICU 病棟 看護師 

2025/11/27 本館放射線科 看護師 

2025/11/28 北館 5 階病棟 看護師 

2025/12/9 北館 3 階病棟 看護師 

2025/12/15 HCU 病棟 看護師 

2025/12/24 6B 西、東病棟 看護師 

2026/1/15 腎・透析センター 看護師 

2026/1/21 5B 病棟 看護師 

 

2025 年総括 

今年度は、DX の推進と臨床支援専門性向上において大きな成果を得ました。 

・在庫管理の適正化と自作アプリの運用開始 

 現場のニーズに即した「在庫管理アプリ」を自律的に作成し、本格運用を開始しました。こ

れにより物品の在庫状態がリアルタイムで把握可能となり、発注ミスや過剰在庫の削減など、

管理業務の精度が飛躍的に向上しました。 

・SAS（睡眠時無呼吸症候群）管理体制の構築 

 循環疾患およびアブレーション治療患者に対し、SAS への早期介入を目的とした呼吸器導入

から継続管理に至るまでのフローを構築しました。専門的な視点から、管理体制を整えたこと

で、チーム医療への貢献と患者安全の強化を実現しました。 

 

2026 年度の目標 

・生成 AI を活用した業務のさらなる効率化。 
・SAS（睡眠時無呼吸症候群）管理体制の定着と強化。 
・院内研修のオンライン化。 


