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ＮＳＴ研修管理委員会規約

総則
第１条 管理栄養士の質を高め、かつ効率的に実施するために近森病院に研修管理委員会
（以下「管理委員会」という）を設置する。

組織
第２条 管理委員会は以下の委員から構成される。

◎臨床栄養部 部長 宮島 功
〇臨床栄養部 副部長 内山 里美
臨床栄養部 科長 上村 二美
臨床栄養部 主任 有光 純子
臨床栄養部 主任 川﨑 麻由
臨床栄養部 主任 関 香代
診療部 院長 川井 和哉
診療部 外科部長 塚田 曉
看護部 看護副部長 工藤 淑恵
管理部 総務部長 谷 知明
委員長◎ 副委員長〇

委員長
第３条 管理委員会の委員長、副委員長は病院長が任命する。
２ 委員長は管理委員会を開催し、議長となり会を運営する。
３ 副委員長は委員長が出席できない場合、管理委員会を開催し、議長となり会を

運営する。

委員会
第４条 管理委員会を年一回開催するが、必要に応じ委員長が招集し開催できる。
２ 管理委員会の業務をより円滑に行うため、研修管理小委員会を月一回開催し、

臨床栄養部連絡会をこれに当てる。

事務局
第５条 事務局は近森病院 臨床栄養部とする。

管理委員会の業務
第６条 管理委員会は次に掲げる業務を行う。
①研修生の募集、処遇、健康管理など、研修生の全体的管理
②研修生の応募・面接における研修希望者の評価・選考
③研修プログラム作成・修正・調整など研修プログラムの全体的管理
④研修目標の達成状況の評価、研修終了の評価などと指導方法の見直し
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⑤研修修了認定及び修了証の発行
⑥研修後の相談・支援

研修の中断措置
第７条 管理委員会は、研修生が研修を継続することが困難であると判断された場合は、

それまでに受けた研修にかかる評価を行い、病院長に対し研修生の臨床研修を
中断することを勧告する。

２ 管理委員会の勧告を受け病院長は当該研修生に研修の中断を伝える。

附則
第８条 上記に定めるもののほか、検討が必要な事項については管理委員会で協議する。
第９条 この規程は平成２４年９月より適用する。
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