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2022 年の活動 

新型コロナウイルス感染症は総務課にも大きな影響を与え続けました。職員や家族の感染時

に出勤を控えてもらう院内ルールが感染対策本部から出されると、それに伴う特別休暇の付与、

助成金の申請、また、最前線で業務に当たる職員へのコロナ手当の支給は感染状況や負担割合

により適宜変更されていきますのでそれに合わせて給与に反映させていく必要があり、業務量

は増加する一方でした。また、広報は報道機関からの取材対応を迅速に行い、近森病院からの

情報発信量は群を抜いていたと自負しています。 

こういう中でも医師の働き方改革は期限が迫ってきます。どうすれば労働時間が短縮できる

のか？交代勤務は？宿日直許可は？等の検討を重ね、交代勤務を導入し、勤務態勢の変更が実

現しました。先生方のご苦労も多かったと思いますが、事務方としても数々の資料作成や勤怠

管理システムの設定変更、給与計算の変更が必要となるため、多くの時間を要しました。 

その状況下で業務効率化に向けて進めていた源泉徴収票や給与明細書の Web 化ができたこ

とは大きな成果だと言えます。 

 

・源泉徴収票と給与明細書の Web化 

 昨年、年末調整を Web 収集とし、1 月に交付する源泉徴収票も Web 配信としました。これ

は、必要時に各自でダウンロードできるため、紛失時や複数枚必要となった際にはとても便利

にご利用いただいています。また、昨年の入力項目の引き継ぎができるため、変更点のみ入力

すればいいので随分と楽に申請ができるようになりました。 

 また、11 月給与分より給与明細書も Web 化しました。毎月給料日に所属長が総務課に受け

取りに来て、一人一人に配布するという手間が省け、職員も紛失することなく、過去分の確認

もできるというメリットがあります。 

 Web化に関してはサポートサイトを開設し、分かりやすいように工夫しました。 

 

・育児・介護休業法改正 

 2022年 4月と 10月に 2段階で改正があり、その都度育児休業規則、介護休業規則の変更と

周知を行いました。当院は育児休業を取得しやすい職場環境ですが、産後パパ育休（出生時育

児休業）の創設により一層取得しやすくなりました。 

 

・看護職員の処遇改善手当 

 2022 年 2 月から 9月まで補助金を利用して手当を支給しました。10 月以降は「看護職員処

遇改善評価料」という診療報酬点数となったため、看護職員数と入院患者数によってその財源

が変動する中で支給し、それを記録、管理していくことは、課員に膨大な事務作業を強いるこ

とになっています。 

 

・通勤交通費の検認 

 今年の検認は慣れもあり、比較的順調に進んだように思われましたが、残念なことに虚偽申

告も紛れていました。正しく申告している職員が馬鹿をみるようなことは許されませんので、

悪質と判断されたものは懲戒処分を受けることになりました。 

 

・ICカードの再交付と回収 

 取引業者利用や部署保管用の IC カードの適正化を目的に、全てを再申請してもらい、既存

カードの回収と、新カードの配布を行いました。今後は 1年毎の更新制とし、適正利用を促し



ていくことにしています。 

 

・医師の宿日直許可申請 

昨年から体制が整ったところから順次申請をすることとし、近森オルソリハビリテーション

病院、近森リハビリテーション病院に続き、今年は総合心療センターの許可を得ました。 

近森病院も ER の交代勤務を開始し、ICU、救急救命病棟、SCU/HCU の申請準備が整いま

したので、2023年 1月に申請の運びとなりました。 

 

 

・広報活動  

１）院内広報誌「ひろっぱ」月刊発行 

3500部を毎月発行。（うち、1500部を県下医療機関、関連業者等々に郵送。500部程度が

入院・外来患者さん、残りが職員分です） 

2022年 1月号より、「ひろっぱ」をリニューアルしました。新しく株式会社ファクトデザ

イン事務所にデザインを依頼することになり、従来の人を中心にしたモットーはそのまま

に、よりダイナミックなレイアウトを取り入れ、イメージを一新しました。医療情報を大

きく取り上げることにより、より細部まで分かりやすく図解することができ、好評です。 

バックナンバー：https://www.chikamori.com/group/approach/hiroppa-magazine/ 

 

２）75周年記念冊子 

2021 年 12 月 24 日 開設 75 周年を記念した冊子を制作しています。まず第一弾として、

「75年目の近森会グループ」写真集を年明けより撮影を開始、レイアウトを経て 2022年

12月 24日の開設 76周年に完成、各部署等へ配布いたしました。 

第二弾は主に 2000年以降の近森会グループの実績数値、社史等をまとめた「病院実績集」

とし、2023年 6月に完成予定です。 

第三弾は 1996年に 50周年誌が発行されていることを受け、1996年～2021年の 25年間

のできごとを「ひろっぱ総集編」としてまとめ、2023年年内に完成を予定しています。 

 

 

３）出前講座・公開県民講座 

コロナ禍の影響で、「ひろっぱ講座」はオンライン開催のみに運用を変更しましたが、Wi

－Fi 環境の点や、会合自体の減少もあり、４回（参加 55 人）のみの開催という結果にな

りました。2023年には実地再開を予定しております。（公開県民講座の開催はありません

でした） 

 

４）その他 

 （１）近森病院の献血キャンペーン 

院内調整などを行いました。また、3 月 24 日献血キャンペーンにあわせ、第２回献血

上位参加者表彰を行いました。詳しくはひろっぱ 2022年 5月号をご覧ください。 

開催日 協力者数（≠受付者数） 

2022/3/24 50 

2022/6/23(水) 52 

2022/10/20 52 

2022/6/8(火) 51 

2021/10/6(水) 59 

 

 

 

 



・教育活動 

１）集合研修・病院学会 

新入職員に対しては、「新人研修」「災害対応レクチャー」「被評価者研修」を開催し、そ

の他例年開催している「評価者研修基礎編・応用編」も実施しました。また、管理職対象

に「ハラスメント対策セミナー」として、「動画で学ぶハラスメント動画」を一斉視聴や

セーフマスターを活用し実施しました。 

8 月には学術集会を開催し、論文集も発行しました。詳しくは人材育成員会の年報をご覧

ください。 

 

２）統計セミナー・コンサルテーション 

2022 年 4 月より兵庫医科大学看護学部看護学研究科に移籍した井上正隆先生に、今年度

も引き続き、近森会統計コンサルタントをお願いし、下記活動を行いました。 

・統計セミナー動画の YouTube 配信（8月より月 1回） 

・zoomによる統計コンサルテーション 4名 

・年 2回の集中講座（①7月 30日(土)研究課程に沿った統計分析、②2023年 3月 11日（土；

企画中）、参加者 2名 

 

その他、病院部門目標の取りまとめ、病院広告全般、月刊「地域連携だより」の作成、新入職

医師に対するオリエンテーションの調整、患者アンケートのとりまとめ、勉強会実施報告書お

よびポイント付与の集計・取りまとめ、各部署が行う活動のサポート、年間 1.5～2万枚におよ

ぶ写真撮影など、細かく上げればきりがないような様々な活動を行いました。今後もより合理

的で実りのあるものにするよう、工夫して参りたいと思います。 

 

 

・その他 

     1月  法定調書作成、源泉徴収票 Web配信  

     2月  年報準備、コロナクラスター発生 

     3月  賞与、入職説明会、36協定届出、育児・介護休業規則変更 

     4月  入社式・オリエンテーション、昇給準備、コロナ助成金申請 

     5月  障害者雇用納付金申告、年報取りまとめ 

     6月  賞与、住民税変更、通勤交通費検認、オルソ年金事務所調査 

     7月  算定基礎届、労働保険料年度更新、ICカード更新 

     8月  学術集会、健康保険組合扶養家族検認 

     9月  ER医師交代勤務開始、DC継続教育動画配信 

北館守衛宿直許可申請、障害者雇用合同面接会 

     10月 個人情報保護研修セミナー配信、 

育児・介護休業規則変更、DC制度変更 

     11月 年末調整 Web登録・添付資料収集、医師勤務体制変更、 

障害者雇用合同説明会参加 

     12月 賞与、年末調整、そるとクラスターにより５日間休園 

         

 

資料準備 

      8月  雇用動向調査、オルソ・近森病院保健所立入調査 

      9月  医師労働時間短縮計画、リハ病院保健所立入調査 

      10月 障害者雇用調査 

           12月 リハ病院・オルソ適時調査 

 

 



 

・人事 

   総務課    

岡村 有貴    3月退職（受付パート） 

髙橋 有佐        4月採用（受付パート） 

   健康管理センター 

         横山 理惠    11月採用（産休要員） 

   電話交換室 

         西森 百合恵   1月退職 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【資料１】 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【資料 2】 広報制作物 

 

近森会グループ雑誌（論文集）   入院生活のご案内パンフレット 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

脳卒中センターパンフレット     

 

看護部オープンホスピタル 採用試験ポスター 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ホットライン https://www.chikamori.com/department/renkei-center/ 

 

 

 



 

↓中面には医療情報を詳しく掲載しています。 

 

 

地域医療連携ガイド ※2022年度版より、実績データページを追加しました。 

 

 



訪問看護ステーションちかもり発行「ささえ」 

 

 

 

 

循環器よさこい meeting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

消化器内科 内視鏡リーフレット 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高知県老人クラブ会報 寄稿 心臓弁膜症 

 

 


